











Politicas Publicas y Estado del Bienestar

entre 2000y 2008 (del 46%) es elevado, no lo es lo suficiente como para
alcanzar los niveles de compensacion salarial que tiene la media de
los paises de la UE-15. Debe tenerse en cuenta que Espana era en el
ano 2000 el pais de la UE-15 que menos gastaba por habitante en com-
pensacion salarial de sus trabajadores publicos, sélo por encima de
Grecia y de Alemania.

En el ano 2008, so6lo Portugal, Grecia, Italia y Alemania tienen un gasto
publico en compensacion salarial mas bajo que Espana, mostrandose
de nuevo como los paises del sur de Europa, los cuales tienen un
Estado del Bienestar menos desarrollado y un tamano del sector
publico menor, son los que coinciden también en un bajo gasto publi-
co en compensacion salarial de los trabajadores del sector publico.

TABLA 4.GASTO PUBLICO EN COMPENSACION SALARIAL POR HABITANTE, EN EUROS ESTANDARIZADOS.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Eurostat.

Sector publico vs. sector privado. La compensacion econémica por
sectores

En la compensacion salarial de los trabajadores existe una clara divi-
sidn por paises, diferencia que puede verse a partir del ratio entre la
compensacion salarial del sector publico y el sector privado.

El ratio entre la compensacion salarial de los trabajadores del sector
publico (calculo realizado a partir de la partidas que el gobierno des-
tina a la compensacion salarial y el nUmero de trabajadores totales
del sector publico, valores de la OIT) y la compensacion salarial de los
trabajadores del total de la economia (sector publico mas sector pri-
vado), permite agrupar a los paises de la UE-15 segun su modelo del
bienestar.

Los paises nérdicos, con un tamano mayor de sector publico, tiene un

ratio de 1 entre la compensacion del sector publico y la compensacion
del total de la economia. De esta manera, Suecia, Dinamarca y
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Finlandia tienen unos niveles salariales muy similares en el sector
publico y en el total de la economia.

En un segundo plano estan los paises que tienen una compensacion
salarial en el total de la economia superior al sector publico, como son
Alemania, Francia y Paises Bajos, coincidiendo con paises de indus-
trias muy fuertes y menor nivel de desarrollo del sector publico que
los paises nordicos.

Y en tercer lugar estan los paises del sur de Europa, los cuales desta-
can por tener niveles de compensacion salarial en el sector publico
por encima del total de la economia. En contraposicion con los paises
nordicos, estos paises tienen unos niveles salariales menores en el
sector privado que en el sector publico, lo cual no quiere decir que el
sector publico esté excesivamente bien pagado, por encima de los
niveles salariales medios del pais, sino que la compensacion salarial
en el sector privado es muy precaria y los niveles salariales son muy
inferiores al resto de la UE-15.

El caso de Espana es el del pais el ratio superior (grafico 1), explican-
do que la compensacion salarial en el sector publico, a niveles estan-
darizados, estd muy por encima de la compensacidn salarial en el sec-
tor privado. Espana tiene un gasto en compensacion salarial del sec-
tor publico muy por encima de la media de otros paises cuyo tamano
del sector publico es mayor. En cambio la compensacion total de la
economia estd muy por debajo del resto de paises de la UE-15. Se
muestra de esta manera que el nivel de compensacion salarial en el
sector privado (el cual es aun menor que el del total de la economia,
ya que a este deberia restarsele la compensacion salarial de los tra-
bajadores publicos) es muy bajo. El bajo desarrollo de la regulacion
laboral, la baja formacion recibida por los trabajadores, asi como el
bajo salario minimo, son claros desencadenantes de la precariedad
laboral en el sector privado espanol, lo cual en definitiva no hace que
los trabajadores espanoles sean mas competitivos, sino que ademas
de no aumentar su competitividad, incrementa su inseguridad laboral
y disminuye su calidad de vida. En este grupo encontramos también al
resto de paises de la UE-15 con caracteristicas laborales similares a
las espafolas: Italia, Irlanda y Grecia (ver tabla 5).
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TABLA 5. RATIO DE LOS COSTES SALARIALES ENTRE EL SECTOR PUBLICO Y EL TOTAL
DE LA ECONOMIA, POR TRABAJADOR Y EN DOLARES ESTANDARIZADOS, 2005.

Gasto Publico por Trabajador Gasto Total Economia por Ratio de costes salariales sector
bli Trabaiador (%) piblico / Tota economia
Austria 57.002,60 40177 68 1,42
Dinamarca 3478518 34 9R8, 82 0,99
Finlandia 34.630,79 33.956,95 1,02
Francia 38.068,60 41.791,13 0,9
Alemania 34 554,02 36566, B 0,94
Grecia 33.801,59 30.301,95 112
Irlanda 43062, 74 ar.e32.87 1,14
Italia G0.598, 44 34.859,91 1,44
Luxemburgo 74,639 62 49,994 21 1,49
P.Bajos 3231087 2941418 0,82
E spaiia 42 594 32 2471333 1,72
Suecia 38.465,07 38.092,29 1,01
Reino Unido 3814282 38.599,20 0,99

(*) Incluidos trabajadores del Sector Publico y del Sector Privado.

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de la OTl y Eurostat.

GRAFICO 1. RATIO DE LOS COSTES SALARIALES DEL SECTOR PUBLICO SOBRE
LOS COSTES SALARIALES DEL TOTAL DE LA ECONOMiA.
Espaiia

Luxemburgo
Italia
Austria
Irlanda
Grecia
Finlandia
Suecia
Dinamarca
Reino Unido
Alemania
Francia

P. Bajos

0,00 1,00

Fuente:Elaboracién propia a partir de los datos de la OCDE y la OIT.

El sector piblico espafiol. Andlisis por Comunidades Auténomas

Una de las criticas mas utilizadas contra el sector publico espanol es
gue este es muy poco eficiente, es decir, que el rendimiento de los tra-
bajadores contratados por el estado es muy bajo. A partir de este argu-
mento se insta a la poblacion a que abogue por una reorganizacion del
sector publico, primando la privatizacién de ciertos servicios del
Estado del Bienestar, tal y como ya ocurre con la sanidad en algunas
Comunidades Auténomas. Pero esta critica no se basa en datos empi-
ricos, sino que responde al interés de algunos sectores por privatizar
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ciertos servicios del Estado del Bienestar, con la intencion de lucrar-
se a costa de la gestion de estos servicios, sin que ello implique una
mejora para la ciudadania.

Estos sectores intentan avalar su teoria de la baja eficiencia del sec-
tor publico a partir de datos estadisticos, intentando mostrar que la
baja productividad en Espafa (Producto Interior Bruto por persona
ocupada) estd influenciada por el excesivo tamano del sector publico,
que impide una mejor gestion de los servicios que administra el sec-
tor publico. Algunos estudios basan su teoria en la afirmacion de que
la correlacion entre la productividad y el tamano del sector publico
para les Comunidades Auténomas es negativa, por lo que un mayor
tamano del sector publico implicaria una menor productividad del
pais, es decir un PIB por persona ocupada menor (ver Los errores del
informe El Coste de la Administracion Publica en Espana. Publicado
en www.vnavarro.org, 09.12.09). Pero el analisis de estos datos, sin
embargo, no sostiene tal tesis, sino que muestra que no existe una
relacion determinante entre ambas variables (el coeficiente de corre-
lacion obtenido para el analisis de la relacidn entre la poblacidn poten-
cialmente activa y el PIB por ocupado para el ano 2007 es de -0.24,
resultado que no es significativo). Por lo que puede afirmarse que el
tamano del sector publico no afecta a la productividad.

Este mismo analisis de correlacion se ha realizado a nivel internacio-
nal, cogiendo como muestra los paises europeos integrantes de la UE-
15, lo cual es de vital importancia a la hora de ver el comportamiento
del resto de paises de semejante nivel de desarrollo al de Espana. Al
buscar la correlacion, es decir la relacion estadistica entre la produc-
tividad y el tamano del sector publico a nivel europeo (nimero de
empleados en el sector publico sobre la poblacidon potencialmente
activa) se comprueba que, igual como ha ocurrido en el caso de las
Comunidades Auténomas, no existe una relacion determinante entre
ambas variables (el coeficiente de correlacion para el afo 2007 es de
-0.06, por lo que la relacion no es significativa), de manera que en los
paises de la UE-15 se puede decir que un mayor nimero de trabajado-
res del sector publico no da lugar a una menor productividad.

Una constante en las referencias al sector publico, cuando se analizan
las caracteristicas y efectos del empleo publico, es hablar sobre la
productividad y la eficiencia de este tipo de empleo, pero suelen dejar-
se de lado otro tipo de efectos de la contratacion publica, como la
reduccion del desempleo. Asi pues, con los analisis realizados en las
Comunidades Autonomas se ha comprobado que existen efectos posi-
tivos de la contratacion publica como la disminucion del niUmero de
personas desempleadas y mejoras de las condiciones laborales. El
analisis por Comunidades Autdonomas muestra que aquellas comuni-
dades con un PIB per capita menor son aquellas que también tienen
un mayor desempleo (Andalucia, Extremadura, Canarias, Galicia,
Castilla Ledn y Castilla La Mancha) y a la vez tienen un mayor porcen-
taje de poblacion trabajando en el sector publico sobre la poblacion
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potencialmente activa (ver tabla é y 7). Estas dos ultimas caracteristi-
cas podrian entenderse como contradictorias, ya que a la vez que exis-
te mas desempleo también se da mayor contratacion publica. Pero la
contratacién publica no es una causa del problema, sino que es una de
las medidas adoptadas como solucion al problema del desempleo.
Aquellas comunidades con mayor inestabilidad en el mercado optan
por aumentar contratacion publica con el fin de paliar los efectos
negativos del ciclo econdmico sobre el mercado laboral, evitando asi
que se de una tasa de desempleo todavia mas elevada.

El empleo publico es una solucion a los efectos de la crisis econdmica
sobre el mercado de trabajo, creando ocupacion, sin disminuir la pro-
ductividad. En aquellas Comunidades Autéonomas donde la tasa de
desempleo es mayor el sector publico ha jugado un papel clave, pues-
to que la ocupacion en el sector publico ha permitido disminuir los
efectos negativos de la crisis econdmica.

TABLA 6. ASALARIADOS DEL SECTOR PUBLICO POR COMUNIDAD AUTONOMA.
VALORES ABSOLUTOS, PORCENTAJES RESPECTO AL TOTAL DE CADA COMUNIDAD
Y PORCENTAJES SOBRE LA POBLACION DE 15 A 64 ARNos.
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una solucion a los
efectos de la crisis
econdmica sobre el
mercado de trabajo,
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Asalariados en el sector Porcentaje de asalariados en el sector . ;
pliblico (en miles) publico (sob-re el total de TAMANO DEL SECTOR PUBLICO (1)
asalariados)
2005 2006 2007 2008|2005 2006 2007 2008 2‘;:?;2”0"8 2005 2006 2007 2008 2“’)’(’2?;?‘;‘8
Andalucia 511,1 513,2 506,1 514,5| 21,2 20,2 19,1 19,9 -1,30 9,43 9,32 9,08 9,06 -0,37
Aragén 85,5 957 98,8 102,6| 189 20,3 19,8 20,5 1,60 10,08 11,22 11,39 11,51 1,43
Asturias 71,9 70,2 71 759|225 21,1 20,5 21 -1,50 9,79 9,57 9,70 10,31 0,52
Balears 56,3 62,5 573 60,2| 14,8 156 13,8 14,5 -0,30 8,03 8,77 7,79 7,85 -0,18
Canarias 146 142,9 141,3 146,8| 20,4 19 17,9 19,7 -0,70  |10,20 9,86 9,61 9,76 -0,44
Cantabria 37,5 41,9 408 39,7| 20 20,6 19,6 19,1 -0,90 9,64 10,66 10,30 9,86 0,23
Castilla y Leén 182,9 179,7 179,8 180,6| 23,1 22 21,5 21,8 -1,30  |11,04 10,80 10,78 10,69 -0,35
Castilla La Mancha |131,6 139,8 151,5 147,1] 22,2 22,2 22,7 22,2 0,00 10,52 10,96 11,49 10,72 0,20
Cataluiia 377,1 363,7 367,3 372,1| 13,9 12,9 12,5 12,8 -1,10 7,76 7,36 7,38 7,32 -0,45
C. Valenciana 243,1 243 246,3 254 | 14,6 13,7 13,5 13,8 -0,80 7,44 7,29 7,28 7,29 -0,15
Extremadura 87,5 94,7 99,7 99,6299 30,7 30,8 308 0,90 12,26 13,22 13,80 13,62 1,36
Galicia 182,8 188,6 191,3 195,3| 21,7 21,2 20,7 21,2 -0,50 9,82 10,14 10,28 10,46 0,65
Madrid 465,2 452,1 465,7 464,4| 18,5 17,4 17,6 17,4 -1,00 | 10,90 10,58 10,78 10,42 -0,48
Murdia 79,8 79,2 78,5 886|169 159 15 171 0,20 8,63 8,36 8,16 8,98 0,34
Navarra 39,1 39,1 385 392| 18 17,3 16,4 16,6 -1,40 9,63 9,52 9,34 9,29 -0,34
Pais Vasco 126,3 137,3 135,8 136,4| 16,2 17,5 17,1 17 0,80 8,53 9,29 9,20 9,21 0,68
Rioja 18,3 18,5 21,1 19,7 | 166 16,3 183 16,9 0,30 8,87 8,83 10,02 9,10 0,23
Ceuta 12,1 9,8 10,9 10,6 | 551 483 52,5 49 -6,10 | 23,44 18,88 20,83 20,05 -3,38
Melilla 10,1 10,4 11,3 11,3| 571 56,4 556 58,8 1,70 22,96 23,19 24,26 23,49 0,53
TOTAL 2864 2882 2913 2959 18,5 17,8 17,4 17,7 -0,80 9,39 9,34 9,34 9,28 -0,10

(1) Calculado como el porcentaje de poblacién total de entre 15y 64 afios [poblacién parcialmen-

te activa).

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE.
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TABLA 7. TASA DE DESEMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA.

2005 2006 2007 2008
Total Nacional 8,7 8,3 8,6 13,91
Andalucia 13,83 12,22 13,99 21,78
Aragon 5,65 5,01 5,09 9,57
Asturias 9,56 9,18 8,12 9,95
Balears (Illes) 7,48 6,17 9,01 12,32
Canarias 10,67 11,48 11,02 21,18
Cantabria 8,1 6 4,63 8,9
Castillay Leén 8,54 7,47 6,99 11,22
Castilla - La Mancha 9,39 8,04 7,95 14,9
Cataluna 6,64 6,68 6,63 11,82
Comunitat Valenciana 8,01 8,48 9,03 14,85
Extremadura 15,31 12,94 14,65 17,96
Galicia 9,13 8,05 7,47 9,74
Madrid 5,92 6,49 6,38 10,15
Murcia 7,42 7,91 8,27 15,53
Navarra 5,95 4,58 4,27 8,12
Pais Vasco 6,4 6,68 5,73 8,32
Rioja (La) 6,53 7,04 5,63 9,75

Nota: Los valores del paro corresponden al cuarto trimestre de cada ano.

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE.

Gasto publico en compensacion salarial. Repercusion sobre la ciudadania

En Espana, el gasto que realiza la administracion publica en los sala-
rios de los empleados del sector publico supone el 26% del presu-
puesto total. En relacion con el resto de paises de la UE-15, Espana
es uno de los paises que proporcionalmente mas destina a este tipo
de gasto, pero ello no quiere decir que los trabajadores publicos estén
mas bien pagados que en otros paises o que haya mayor nimero de
trabajadores que en otros lugares. Todo lo contrario, como ya se ha
visto anteriormente, Espana tiene un porcentaje de ocupados en el
sector publico inferior a la media de la UE-15y muy por debajo de los
paises nordicos, aquellos que destacan por su nivel de desarrollo del
estado del bienestar. El elevado gasto de Espana en compensacion
salarial de los trabajadores publicos en relacion con otros paises se
explica por las peculiaridades de cada pais en cuanto a la financiacion
del sector publico, que hace que cada paises con mayor porcentaje de
trabajadores en el sector publico, como es el caso de Alemania o los
Paises Bajos, tengan sistemas de financiacion y de gestion alternati-
vos al presupuesto del estado, lo que hace que los resultados no
reflejen una comparativa real. En cuanto a los paises ndrdicos, se
puede ver como tiene un gasto publico en compensacion salarial
superior a la media, reflejando el mayor tamano del sector publico, el
cual estad directamente relacionado con un mayor desarrollo del
Estado del Bienestar.
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TABLA 8. PORCENTAJE DEL GASTO PUBLICO EN COMPENSACION SALARIAL DE LOS TRABAJADORES DEL
SECTOR PUBLICO SOBRE EL TOTAL DE GASTO DEL ESTADO. 2000-2008.

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
UE-15 23,2 22,8 22,8 22,8 22,9 23,0 22,9 22,7 22,3
Bélgica 23,4 23,8 24,3 24,0 24,1 23,0 24,5 24,3 24,1
Dinamarca 31,9 32,2 32,5 32,7 32,7 32,8 33,1 33,1 33,2
Alemania 17,9 16,5 16,4 16,1 16,3 16,1 15,9 15,9 15,8
Irlanda 25,4 25,0 25,9 27,1 27,4 28,8 28,8 27,6 26,3
Grecia 22,4 22,9 24,5 24,2 25,3 26,1 26,0 25,2 23,8
Espafia 26,3 26,1 25,7 26,2 25,9 26,0 26,0 26,1 26,3
Francia 25,8 25,8 25,6 25,4 25,0 24,8 24,6 24,4 24,1
Ttalia 22,6 22,0 22,4 22,4 22,6 22,7 22,6 22,2 22,3
Luxemburgo 20,1 20,7 19,5 19,2 19,0 18,9 19,2 19,6 18,9
P. Bajos 21,5 21,1 21,2 21,4 21,6 21,5 20,4 20,2 19,9
Austria 21,1 19,1 18,9 18,7 17,4 18,8 18,9 18,7 18,8
Portugal 32,9 32,2 33,2 31,0 30,3 30,3 29,4 28,2 28,0
Finlandia 27,0 27,0 27,1 27,2 27,2 27,4 27,5 27,4 27,3
Suecia 27,6 28,1 27,9 28,3 28,7 28,4 28,3 28,7 28,1
Reino Unido 24,9 25,1 25,1 25,3 25,6 25,6 25,6 24,9 23,3

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos de Eurostat.

El gasto destinado a la compensacion salarial de los trabajadores
publicos es una variable poco relevante, puesto que analizar la reper-
cusion de gasto a nivel de Comunidades Autdnomas sobre la poblacion
no aporta ningun significado mas que determinar si una comunidad
tiene un porcentaje mas elevado o mas bajo de trabajadores contrata-
dos por el sector publico. Asi pues, el coste por habitante en personal
empleado en el sector publico por comunidad sera superior en aque-
llas comunidades en las que el porcentaje de empleados publicos sea
superior (como en Extremadura o Aragon). Es por ello, que el analisis
del empleo publico no debe centrarse en las repercusiones que tiene
el coste del empleo publico sobre la poblacion, sino en los efectos
sobre la tasa de ocupacidn de cada region.

Asi pues, si cada una de las Comunidades Autonomas tuviese el
mismo nivel de empleo publico de la media espanola, el nivel de des-
empleo seria mucho menor en la mayoria de comunidades auténo-
mas. Asi por ejemplo, si Aragon, Asturias, Castilla Ledn y Castilla La
Mancha, comunidades que tienen un nivel de empleo publico por enci-
ma de la media espanola, tuviesen un nivel inferior situandose en la
media, su nivel de desempleo seria hasta un 2% superior, implicando
que la reduccidn del empleo publico les afectaria negativamente, des-
truyendo lugares de trabajo, que el sector privado tampoco cubriria. El
caso de Extremadura es todavia mas extremo, ya que si tuviese el
mismo porcentaje de ocupacién en el sector publico que la media
espafiola (disminuyendo asi el porcentaje actual) podria llegar a tener
un 7% mas de desempleo.

En cambio, si las Comunidades con un porcentaje de ocupacion en el
sector publico inferior a la media tuviesen el mismo nivel que la media
espanola, aumentando su porcentaje, los efectos serian muy significa-
tivos para su ocupacidn. Baleares podria disminuir su desempleo casi
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un 3%, Cataluna y la Comunidad Valenciana un 4%, y Pais Vasco, La
Rioja y Murcia, casi un 2% (Tabla 9 y 10).

De esta manera, la lectura del coste de la compensacion salarial de
los empleados publicos puede hacerse desde la inversidn y repercu-
sidn que tiene este coste, que puede interpretarse como una inversion
real en la comunidad, tanto a nivel de productividad como de cotizacio-
nes e impuestos, dado que la reduccion en el desempleo tiene efectos
claramente positivos para la economia y productividad de una regiony
implicando un aumento de la riqueza para el pais.

TABLA 9. TASA DE DESEMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA, CON EL MISMO NIVEL
DE EMPLEO PUBLICO EN TODAS LAS COMUNIDADES, 2005-2008.

2005 2006 2007 2008
Andalucia 14,67 13,04 12,60 17,54
Aragon 5,94 7,16 6,69 9,01
Asturias 12,11 10,29 9,58 10,12
Balears 4,33 4,21 3,59 7,07
Canarias 13,09 11,96 10,38 17,72
Cantabria 8,79 8,18 6,87 7,58
Castilla y Leén 10,99 9,85 8,85 11,09
Castilla La 10,76 10,73 10,34 13,30
Cataluia 3,56 2,49 2,45 4,97
C. Valenciana 5,56 4,67 5,00 8,43
Extremadura 20,84 19,96 20,20 22,13
Galicia 10,46 9,25 8,57 9,86
Madrid 7,92 6,54 6,71 8,81
Murcia 6,84 6,01 5,15 11,25
Navarra 5,03 4,31 3,54 5,62
Pais Vasco 5,49 5,89 5,10 5,55
Rioja 4,34 4,23 5,23 6,13
TOTAL 8,82 /,81 /,34 10,24

Fuente: Elaboracién propia a partir de datos del INE.

Nota: El porcentaje de empleados en el sector publico sobre la poblacion activa en Espafa, como
media de las Comunidades Autdnomas, sin tener en cuenta Ceuta y Melilla, es de 14,05 % en
2005, 14,05% en 2006, 13,8% en 2007 y 13,72% en 2008.
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TABLA 10. DIFERENCIAL ENTRE LA TASA DE DESEMPLEO POR COMUNIDAD AUTONOMA, CON EL MISMO
NIVEL DE EMPLEO PUBLICO EN TODAS LAS COMUNIDADES, Y LA TASA DE DESEMPLEO REAL.

2005 2006 2007 2008
Andalucia 0,83 0,36 -0,17 -0,30
Aragon 0,11 1,61 1,45 1,86
Asturias 1,88 0,98 1,11 1,67
Balears -2,89 -2,26 -3,39 -3,11
Canarias 1,37 0,29 -0,06 0,36
Cantabria 0,30 1,63 0,97 0,42
Castilla y Ledén 2,27 1,74 1,67 1,58
Castilla La 1,60 1,92 2,72 1,71
Cataluia -3,39 -4,11 -4,10 -4,03
C. Valenciana -3,25 -3,70 -3,76 -3,69
Extremadura 5,05 6,53 7,13 6,92
Galicia 0,52 0,78 0,93 1,13
Madrid 1,12 0,17 0,42 0,12
Murcia -1,16 -1,84 -2,41 -1,39
Navarra -0,61 -0,99 -1,23 -1,08
Pais Vasco -1,84 -1,08 -1,01 -0,90
Rioja -1,86 -1,97 -0,40 -1,67
TOTAL -0,34 -0,70 -0,92 -1,10

Fuente: Elaboracion propia a partir de datos del INE.
Nota: Diferencial entre la tasa de desempleo con el mismo nivel de empleo publico que la media

espanola y la tasa de desempleo real, por Comunidades Auténomas.

Efectos del empleo publico en Espaia: conclusion

A lo largo del articulo se analizan diferentes indicadores referentes al
tamano del sector publico, extrayendo muestras de que el sector
publico en Espana es de los menos desarrollados del conjunto de la
UE-15y a gran distancia de los paises noérdicos, lo cual tiene graves
consecuencias para la poblacidn, tanto en los servicios del estado del
bienestar como en la tasa de ocupacidn del pais.

A través de los diferentes datos presentados se puede ver como el
Estado del Bienestar estad directamente ligado a una mayor ocupa-
cion publicay en consecuencia con una mayor calidad de vida y satis-
faccion de la ciudadania con los servicios publicos. Los paises nordi-
cos son claros ejemplos de ello, pues el nivel de desarrollo de su
estado de bienestar va en consonancia con un mayor empleo publico
(en casos como el de Finlandia, con un porcentaje de empleo publico
mas de dos veces superior al espanol) y sin que ello suponga una
menor eficiencia econdmica en el pais. La situacion de Espana lleva
a plantear la reflexion acerca del desarrollo del estado del bienestar,
teniendo en cuenta el tamano del sector publico, puesto que existe
una clara relacion entre el nUmero de personas empleadas en el
sector publico y la calidad de vida de la ciudadania. Debe tenerse en
cuenta ademas, tal y como se ha visto a lo largo del estudio, que los
efectos sobre la ocupacidn son significativos, puesto que un sector

235

el Estado del
Bienestar esta
directamente ligado
a una mayor
ocupacion publica y
en consecuencia
con una mayor
calidad de vida y
satisfaccion de la
ciudadania con los
servicios publicos 5y



E’Anuario 2010

publico de mayor tamafno crea mas puestos de trabajo, sin que ello
implique una reduccion de puestos de trabajo en el sector privado
sino una reduccion de la tasa de desempleo. A su vez, el efecto de
una mayor repercusion reporta mayor riqueza y disminuye los nive-
les de desigualdad en las regiones donde mayor es el nimero de
empleados en el sector publico.

Por lo tanto, un nivel de ocupacion publica mayor no es pues una
medida negativa para la economia espanola y para la productividad de
la misma, sino todo lo contrario, los efectos positivos de un mayor por-
centaje de empleo en el sector publico crean mayor riqueza y calidad
de vida para la ciudadania.

236





